ESTATUTOS

Federacion de Asociaciones de Personas con Discapacidad
Fisica y Organica de la Comunidad de Madrid
FAMMA-Cocemfe Madrid

Aprobados en Asamblea Extraordinaria de 27 de noviembre de 2.006

EXPOSICION DE MOTIVOS

El anterior cambio de los Estatutos de la Federacién de Asociaciones de
Minusvalidos Fisicos y Organicos de la Comunidad de Madrid, FAMMA-Cocemfe
Madrid estuvo determinado de manera legal por la entrada en vigor el 26 de Mayo de
2004 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion que deroga la antigua Ley 191/1964, de 24 de Diciembre, de Asociaciones
y de la necesidad de cumplir los requisitos necesarios para que FAMMA-Cocemfe
Madrid pudiera ser una Asociacion de Utilidad Publica.

Esta nueva modificacion se lleva a cabo por mandato del Congreso Extraordinario del
20 de mayo de 2004, y esta justificada por la necesidad de disponer de un marco
general mas sencillo, mas agil y que contemple los cambios organizativos de la
Federacién.

Todo ello de acuerdo con el articulo 22 de nuestra Constitucién como marco general
de nuestra actividad.

TITULO I: Denominacién, personalidad, ambito, domicilio, duracién y fines
Articulo 1. Denominacion

La entidad que se rige por los presentes Estatutos se denomina, a partir de la
inscripcion de la modificacion de los presentes Estatutos en el Registro de
Asociaciones de la Comunidad de Madrid (segun el Articulo 16. Modificacion de
Estatutos de la Ley 1/2002 del Derecho de Asociacion) “Federacion de Asociaciones



de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de la Comunidad de Madrid”
(FAMMA-Cocemfe Madrid) en adelante FAMMA-Cocemfe Madrid o la Federacién.

Articulo 2. Personalidad

1. FAMMA-Cocemfe Madrid tiene personalidad juridica propia, independiente de la de
sus miembros y de la de cualquier organismo al que pertenezca o pudiera pertenecer
en un futuro y, en consecuencia, goza de plena capacidad para ser sujeto de derechos
y obligaciones en los términos previstos por estos Estatutos, las Leyes y Disposiciones
vigentes. A su vez es miembro activo de la Confederacion Espafiola de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE) y del Comité de Entidades de
Representantes de Minusvalidos de la Comunidad de Madrid (CERMI Comunidad de
Madrid) del que es socio fundador.

2. FAMMA-Cocemfe Madrid carece de animo de lucro, es el resultado de la union de
las Asociaciones y Entidades integradas en ella. Esta entidad se regira por la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo Reguladora del Derecho de Asociacion y normas
concordantes y las que en cada momento le sean aplicables y por los Estatutos
vigentes.

3. FAMMA-Cocemfe Madrid es una entidad declarada de Utilidad Publica por el
Ministerio del Interior, segun Orden INT/1862/2006 de 22 de mayo, con el n°.
UP/51416/SD. Publicado en el BOE n°. 141 de 14 de junio de 2006.

4. FAMMA-Cocemfe Madrid es una entidad declarada de Utilidad Publica, por

acuerdo del Ayuntamiento Pleno de Madrid, en sesion celebrada el dia 22 de mayo de
2002, con Numero de Registro 01357.

Articulo 3. Ambito Territorial

FAMMA-Cocemfe Madrid extendera la persecucion de sus fines y el desarrollo de sus
actividades en el territorio de la Comunidad de Madrid.

Articulo 4. Domicilio

El domicilio social de la Federacién se establece en el municipio de MADRID,
provincia de Madrid, de Espafia, en la calle Galileo numero 69, Cédigo Postal 28015.



La Comisiéon Ejecutiva podra proponer su cambio dentro de la Comunidad de Madrid,
que debera ser acordado por la Asamblea General en convocatoria Extraordinaria.
Asimismo la Comisién Ejecutiva podra abrir y clausurar cuantas oficinas vy
delegaciones sean precisas para alcanzar sus objetivos en su ambito territorial, que
debera igualmente ser ratificado por la Asamblea.

Articulo 5. Duracion

La duracion de la Federacién sera indefinida, salvo causa legal o estatutaria de
disolucion.

Articulo 6. Fines
FAMMA-Cocemfe Madrid, tiene los siguientes fines:

1. La promocién y defensa de las condiciones de vida de las personas con
discapacidad fisica y organica hasta conseguir su plena integracion social, mediante
acciones de reivindicacion y gestionando actuaciones y servicios encaminados a tal
fin, en el convencimiento afadido del papel fundamental que FAMMA-Cocemfe
Madrid ha de desempeniar en la construccion y desarrollo de una sociedad mas justa,
igualitaria y democratica.

2. Reunir en su seno a las diversas organizaciones de la discapacidad fisica y/u
organica de la Comunidad de Madrid que persigan estos fines y/o realicen actividades
analogas o complementarias.

3. Coordinar, potenciar e impulsar los objetivos y actividades de interés general de sus
entidades miembros, extendiendo sus actividades a favor no exclusivamente de sus
asociados sino de cualesquiera otros posibles beneficiarios que reunan las
condiciones y caracteres exigidos por la indole de sus propios fines.

4. Representar a sus miembros ante las Administraciones Publicas o Privadas y otros
Agentes Sociales, tanto personas juridicas como fisicas para la defensa de los
intereses y la resolucion de los problemas que afecten, en general, a las personas con
discapacidades fisicas y/u organicas.

5. Potenciar el asociacionismo de las personas fisicas o juridicas relacionadas con la
discapacidad fisica y/u organica dentro de la Comunidad de Madrid, promoviendo la
constitucién de asociaciones cuando y donde sean necesarias y fortaleciendo las
existentes.



6. Contribuir al desarrollo legislativo de toda norma que afecte a las discapacidades
fisica y organica.

7. El acceso a la Cultura y la Ensefianza en todos los niveles y la promocién y defensa
de un Patrimonio Cultural de las personas con discapacidad fisica y/u organica, asi
como su promocion cultural, deportiva, social, profesional y politica.

8. Alcanzar una igualdad real para las personas con discapacidad fisica y/u organica
respecto del resto de ciudadanos y la defensa de sus derechos especificos contra toda
discriminacion.

9. La proteccion y defensa de la salud y la integridad fisica de las personas con
discapacidad y de la efectiva asistencia a las mismas y a sus familiares.

10. Promover y/o participar en toda iniciativa democratica y plural tendente a la unidad
del Colectivo de personas con discapacidad.

11. La formacién ocupacional y continua de las personas con discapacidad haciendo
especial hincapié en las mujeres, en las personas mayores de 45 afios y en los
joévenes.

12. La integracion laboral de las personas con discapacidad mediante politicas de
formaciéon y seleccion para el empleo, ajustadas a las necesidades del mercado
laboral, poniendo especial atencién en las mujeres, en las personas mayores de 45
anos, en los jévenes y en los inmigrantes.

13. Defensa de todos los derechos que se derivan de la legislacion espafiola en todos
los ambitos necesarios para las personas con discapacidad, sefalando especialmente
a los relacionados con la salud, el empleo, prestaciones sociales, ayudas y/o
subvenciones.

14. Promocion y exigencia a todas las autoridades y/o entidades publicas y/o privadas
de aquellos derechos y necesidades de las personas con discapacidad aun no
cubiertos o que puedan ser susceptibles de mejoras.

15. Velar y exigir el cumplimiento del articulo 49 de la Constitucién Espafiola el cual
recoge la atencion especializada por parte de los poderes publicos a las personas con
discapacidad.

16. Promocién de la integracion social y en todos los campos de los derechos que
otorga nuestra Constitucion para el desarrollo integral y en particular la igualdad de
oportunidades para las personas inmigrantes con discapacidad fisica y/u organica,
promoviendo y potenciando su participacién dentro de nuestros colectivos.



17. Promocién de la integracion social y en todos los campos de los derechos que
otorga nuestra Constitucion para el desarrollo integral de los hombres y mujeres
jévenes con discapacidad fisica y/u organica promoviendo y potenciando su
participacion en las asociaciones y en la propia Federacidén creando, si es posible un
Area o Consejo especifico de jévenes con discapacidad.

18. Promocién de la integracion social de forma general para el desarrollo integral de
las personas con discapacidad fisica y/u organica dentro del territorio de la Comunidad
de Madrid y, solidariamente, en el resto de los ambitos nacional e internacional.

19. Defensa, promocion y exigencia de oOptimas condiciones de accesibilidad en la
Comunidad de Madrid de manera especial y en todo el territorio espafiol con caracter
general.

20. Promocion del voluntariado que colabora con las personas con discapacidad fisica
y organica de la Comunidad de Madrid.

Articulo 7. Actividades

Se considera actividad de la Federacidon cualquier actuacion realizada por los
miembros de sus 6rganos de gobierno y de representacion, o cualesquiera otros
miembros activos, cuando hayan actuado en nombre, por cuenta o en representacion
de la misma, aunque no constituya el fin o la actividad de FAMMA-Cocemfe Madrid
en los términos descritos en los presente Estatutos.

Para el cumplimiento de sus fines, la Federacidn realizara las siguientes actividades:

a. Organizar los servicios necesarios de estudio, programacion, informacién, asistencia
técnica, gestion y otros equivalentes que las circunstancias aconsejen, asi como
actividades, cursos y seminarios sobre diversos aspectos de la problematica que
afecta a las personas con discapacidad fisica y/u organica.

b. Promover, facilitar y utilizar todos los medios licitos de informacion, formacion y
difusion para dar a conocer los problemas y realizaciones de las personas con
discapacidad fisica y/u organica.

c. Estimular la constitucién de Asociaciones y potenciar las existentes, asi como crear
fundaciones cuyo objeto social coincida con el de la Federacién.

d. La creacioén y/o participacion en empresas, cooperativas y fundaciones y en general
cualquier otro objeto, instrumento, ente, o figura que de modo directo o indirecto pueda
contribuir a la realizacion de los fines de la Federacidn, o redundar en beneficio de la



generalidad de las personas con discapacidades fisicas y organicas y de sus
familiares.

e. Valerse de cualquier otro medio licito que sirva para la realizacion de sus objetivos.

f. La realizacion de cursos de formacion con el objeto de promover y facilitar la
formaciéon continua y ocupacional, y la insercion laboral de las personas con
discapacidad, con especial atencion a las mujeres, a los mayores de 45 afios, a los
jévenes y a los inmigrantes. Para ello, si es necesario, se alquilaran los medios
técnicos o recursos materiales que fueran precisos para este buen fin.

g. Promocionar y asistir a todos aquellos foros que desarrollen los derechos inherentes
a la condicién de personas con discapacidad.

h. Cualquier otra actividad analoga que se realice con el objeto de cumplir los fines
anteriores.

Las actividades se realizaran conforme a lo dispuesto en el articulo 32.1b) de la Ley
Organica 1/2002, Reguladora del Derecho de Asociacion.

TITULO II: De los miembros, composicién, clases, derechos y deberes
Articulo 8. Composicién

La Federacion tendra caracter abierto, pudiendo integrarse en la misma, en las
condiciones especificadas en los articulos 11 y 12, cuantas Asociaciones y Entidades
lo soliciten que estén legalmente constituidas y establecidas en la Comunidad de
Madrid y tengan como fines la promocion y defensa de los derechos de la personas
con discapacidad fisica y/u organica y otros fines similares a los de FAMMA-Cocemfe
Madrid.

Articulo 9. Clases de miembros
Se establecen las siguientes clases de miembros:

a. Miembros de pleno derecho: podran ser las asociaciones o federaciones de la
Comunidad de Madrid cuyos fines estatutarios tiendan a promover el interés general
en beneficio de las personas con discapacidad fisica y/u organica y desarrollen
actividades en favor de éstas.




b. Miembros adheridos: podran ser las personas juridicas, que no teniendo naturaleza
asociativa se dediquen a la promocion de actividades en beneficio de las personas con
discapacidad fisica u organica o sus entidades. Igualmente podran ser miembros
adheridos, en las condiciones anteriormente expuestas, aquellas asociaciones o
entidades que formen parte de algun miembro de pleno derecho de FAMMA-Cocemfe
Madrid. Estos miembros tendran voz, pero no voto en la Asamblea y no podran formar
parte de sus 6rganos de gobierno.

Articulo 10. Ingresos, bajas y sucesién en la condicién de asociado

El ingreso en la Federacién como miembro de la misma sera libre y voluntario. La
baja sera voluntaria o forzosa por causa legal o estatutaria.

La condicion de asociado sera intransferible.

Articulo 11. Procedimiento de admision

La admision de los miembros de FAMMA-Cocemfe Madrid corresponde a su
Comision Ejecutiva, por acuerdo favorable de los dos tercios de sus miembros
asistentes a la sesion, que dara conocimiento a la Asamblea de las altas y bajas que
se hayan producido para su ratificacion. Los derechos y obligaciones emanadas de la
condicion de miembros se producen a partir de la fecha del acuerdo de la Comision
Ejecutiva, que debera ser notificado al miembro admitido en el plazo maximo de diez
dias.

Articulo 12. Requisitos de admisién

El acuerdo de admision se adoptara previa peticién escrita de la Asociacién o Entidad
solicitante dirigida al Presidente de la Federacién y a la que se acompafaran los
documentos siguientes:

1. Documentos comunes a las dos clases de miembros:

a. Copia compulsada por un organismo oficial competente, o cotejada por la
Federacién, del Acta Fundacional, de los Estatutos correspondientes y de la
Resolucion del Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid.



b. Memoria circunstanciada, firmada por el/la Presidente/a de la Asociacién de las
actuaciones llevadas a cabo en los dos ultimos afos y de los planes de futuro.

c. Copia del ultimo balance econémico y presupuesto del afio en que se realiza la
peticion de admision, aprobados por su Asamblea u 6rgano competente.

d. Certificacion de la persona titular de la Secretaria, con visto bueno del/la
Presidente/a, en la que se acredite la identidad de los miembros de la Junta Directiva
de la Asociacién y la duracion de su mandato.

e. Declaracion-compromiso de la Junta Directiva de acatar los Estatutos de la
Federacién.

f. Documento acreditativo del numero de socios inscritos en la misma, con sus datos
actualizados en el dia de la fecha de solicitud, mediante certificado firmado por el
Secretario y con el Visto Bueno del Presidente. Lo dispuesto en este apartado se
realizara, en todo caso, de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

g. En el caso de Asociacion de nueva creacion solo se aportara, de la documentacion
mencionada anteriormente, aquélla de la que debe disponer de acuerdo con el tiempo
transcurrido desde su creacion.

2. Documentos, que ademas de los anteriores, han de acompanar los Miembros de
pleno derecho.

a. Certificacion que acredite su inscripcion en el Registro de Asociaciones de la
Comunidad de Madrid.

b. Certificado del Acuerdo tomado en Asamblea General u 6rgano de gobierno

competente de querer federarse, firmado por el/la Secretario/a con el visto bueno
del/la Presidente/a de la entidad solicitante.

Articulo 13. Derechos

A. Las Asociaciones miembros de pleno derecho de FAMMA-Cocemfe Madrid tienen
los siguientes derechos que podran ejercer a través de sus representantes:

1. Ser convocados y asistir, de acuerdo con los presentes Estatutos, a las sesiones de
la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria.



2. Recibir informacion puntual de la marcha y desarrollo de las actividades de
FAMMA-Cocemfe Madrid, participar en ellas con sujecién a lo dispuesto en el articulo
32.1b) de la Ley Organica 1/2002, Reguladora del Derecho de Asociacion, y ser
informados, a su vez, de aquellos cambios que se produzcan, de la composicion de los
organos de gobierno y de representacién, asi como del estado de cuentas de la
Federacion y de las empresas participadas.

3. Expresar sus opiniones, sugerencias y criticas ante los érganos de FAMMA-
Cocemfe Madrid.

4. Elegir y presentar candidatos para formar parte de los 6rganos de gobierno de la
Federacién de acuerdo con los presentes Estatutos.

5. Emitir su voto en dichos 6rganos con arreglo a lo establecido en los Estatutos
6. Beneficiarse de los servicios, ayudas, asesoramiento, actividades y atenciones que
pudiera prestar la Federacién y solicitar y obtener el respaldo de la misma a la hora

de defender sus intereses.

7. Participar en los érganos de gobiermno de representacion y de participacion de la
Federacién.

8. Ser oida con caracter previo a la adopcion de cualquier medida de caracter
disciplinario, con informacién de los hechos que den lugar a aquélla y que motive, en
su caso, el acuerdo sancionador.

9. Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Federacidon que estime contrarios a la
Ley y/o a los presentes Estatutos.

10. Ser asistido en la defensa de los derechos de todo tipo por su condicion de
asociacion de personas con discapacidad.

B. Son derechos de los miembros adheridos de FAMMA-Cocemfe Madrid:

1. Tener voz en los 6rganos consultivos y en las Asambleas Generales, de acuerdo
con los presentes Estatutos sin poder emitir voto.

2. Hacer uso publico de su condiciobn de miembro adherido, previa autorizacion
expresa de la Comision Ejecutiva de la Federacién.



3. Cuando se trate de un miembro adherido, perteneciente a un miembro de pleno
derecho de FAMMA-Cocemfe Madrid, podra colaborar con la Federacién y sus
asociados en aquellas materias de interés mutuo, siempre que no interfieran las
competencias de la Federacién ni de alguno de sus miembros de pleno derecho.

Articulo 14. Deberes

Son deberes de los miembros de pleno derecho y de los miembros adheridos de la
Federacion:

1. Cumplir cuanto disponen los Estatutos y los acuerdos legalmente adoptados por los
organos de gobierno de la Federacién, compartiendo las finalidades de FAMMA-
Cocemfe Madrid y colaborando para la consecucion de las mismas.

2. Abonar, dentro de los tres primeros meses de cada afo, las cuotas periddicas
filadas por acuerdo de la Asamblea General Ordinaria y las cuotas extraordinarias o
derramas aprobadas por la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria en el plazo
que apruebe dicha Asamblea.

3. Desempefiar diligentemente y con la mayor eficacia las misiones que se
establezcan de mutuo acuerdo entre la Federacién y la entidad miembro, asi como
participar en las distintas actividades de aquélla.

4. Informar a la Federacién de las situaciones injustas que conozca y que sean
atentatorias a la dignidad o contra los derechos de las personas con discapacidad
fisica y organica.

5. Informar a la Federacién de toda circunstancia o situacién que afecte al buen
nombre o prestigio de la misma y/o de sus miembros.

6. Comunicar cualquier cambio estatutario, de composicién de Junta Directiva, de
numero de asociados especificando altas y bajas y de sus proyectos de trabajo a los
organos de gobierno de FAMMA-Cocemfe Madrid.

7. Presentar Memoria de Actividades y Balance Econdmico, asi como planes de

actuacién para el siguiente ejercicio dentro de las 4 semanas siguientes a su
aprobacién por su Asamblea u érgano competente.
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Articulo 15. Pérdida de la condicion de miembro

Ademas de las que, en su caso, prevea la legislacion vigente, la condicion de miembro
de FAMMA-Cocemfe Madrid se perdera por alguna de las siguientes causas:

a. Baja voluntaria manifestada mediante certificado del acuerdo de la Asamblea
General de la entidad, emitido por su Secretario/a con el visto bueno dellla
Presidente/a.

b. Expulsiéon por acuerdo de la Comision Ejecutiva, que sera sometido a ratificacion
por la Asamblea General, y podra tener lugar en los siguientes casos:

¢ Incumplimiento de los Estatutos o reiteradas manifestaciones en contra de la
aceptacion de obligaciones que se acuerden por los érganos de gobierno de
FAMMA-Cocemfe Madrid.

e Incumplimiento reiterado de los acuerdos adoptados por los o6rganos de
gobierno de la Federacién.

e Cualquier otro motivo grave a juicio de la Comisién Ejecutiva.

La expulsion o baja forzosa como miembro de FAMMA-Cocemfe Madrid sélo podra
producirse previa incoacion del correspondiente expediente disciplinario por la
Comisién Ejecutiva. De manera cautelar, la Comision Ejecutiva podra por acuerdo de
dos tercios de sus miembros suspender la condicion de miembro de una entidad
asociada hasta tanto no resuelva el correspondiente expediente disciplinario. Dicha
resolucion debera ser ratificada por la Asamblea.

TITULO 1ll: De los é6rganos de gobierno y participacién, su organizacién y
funcionamiento

Articulo 16. Enumeracién de los érganos de gobierno y participacién
La Federacién se regira por el sistema de autogobierno y el principio de

representaciéon democratica a través de los siguientes 6rganos de gobierno o de
participacion:
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A. La Asamblea General, 6érgano supremo decisorio y de gobierno.

B. La Comisién Ejecutiva, 6rgano de gestidon ejecutiva y representacion de los
intereses de la Federacion de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General.

C. Las Areas de Trabajo, 6rganos consultivos y de debate sobre temas especificos y
que podran elaborar propuestas a la Comision Ejecutiva.

CAPITULO I: DE LA ASAMBLEA
Articulo 17. Caracter y composicion de la Asamblea

|. La Asamblea de FAMMA-Cocemfe Madrid es el maximo 6rgano de gobierno de la
Federacion y estara integrada por:

a. Los miembros de la Comision Ejecutiva.

b. Los delegados elegidos al efecto por las asociaciones y entidades de la
Federacién, correspondiéndoles los siguientes representantes:

Asociaciones de hasta 500 miembros, dos representantes.

Asociaciones de 501 a 1.000 miembros, cuatro representantes.

Asociaciones de 1.001 miembros en adelante, seis representantes.

El Cargo de miembro de la Asamblea sera nominal, personal e intransferible, y su
nombramiento debera ser comunicado a la Secretaria de Organizacion de la

Federacion con diez dias de antelacion a la celebracion de la Asamblea.

La Asamblea sera presidida por quien ostente la presidencia de FAMMA-Cocemfe
Madrid acompafado en la mesa por miembros de la Comision Ejecutiva.

Il. Participacion en la Asamblea.

Todos los miembros de la Federacion deberan acreditar debidamente a sus
delegados, con diez dias de antelacion, ante la Secretaria de Organizacion, a
excepcion de causas de fuerza mayor ocurridas a los miembros designados
previamente.
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A propuesta del Presidente de la Federacién, sin menoscabo de su responsabilidad
como Presidente de la Asamblea y con la aprobacion de la Comision Ejecutiva, en la
Asamblea podra estar presente un experto en una determinada materia que exponga y
asista en el tratamiento y debate de la misma.

En todo caso el Presidente de la Asamblea propondra a la misma el sistema de
regulacion de los debates y votaciones, pudiendo ser estas ultimas a mano alzada,
verbal, por asentimiento o secretas.

Articulo 18. Clases de Asambleas y su convocatoria

I. Clases.

Ordinaria: Se celebrara, al menos, una vez al afio y siempre dentro del primer
semestre natural.

Extraordinaria: La Asamblea Extraordinaria tiene por objeto resolver los asuntos que le
encomienden los presentes Estatutos, asi como aquéllos otros que hubieran motivado
su convocatoria. Solo los asuntos que figuren en el Orden del Dia de la convocatoria
podran ser objeto de toma de acuerdos.

Il. Convocatoria.

Las Asambleas seran convocadas por el Presidente de la Federacién y en la
convocatoria constara, en todo caso, el Orden del Dia acordado por la Comision
Ejecutiva en el que debera incluirse, inexcusablemente, todo asunto propuesto por el
diez por ciento de los miembros de pleno derecho.

Se celebrara Asamblea con caracter extraordinario, de acuerdo con los presentes
Estatutos, a peticién de un tercio de los miembros de pleno derecho de FAMMA-
Cocemfe Madrid, por iniciativa del Presidente previo conocimiento de la Comision
Ejecutiva o por mayoria de la propia Comision Ejecutiva.

La convocatoria se comunicara a todos los miembros por carta certificada, fax, correo

electrénico u otro medio, siempre que deje constancia de la recepcion y con una
antelacion de, al menos, 21 dias naturales a la fecha de la celebracion, con la
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excepcion de lo dispuesto en el apartado siguiente, y a ella se adjuntara toda la
documentacién precisa para participar en los debates del mismo.

lll. Orden del Dia.

La convocatoria de la Asamblea ira acompafada, en todo caso, del Orden del Dia que
debera contener los puntos a tratar y el orden en que esté previsto desarrollarlos.
Cuando la Asamblea sea ordinaria dicho orden debera ser ratificado en la misma.

Cuando los socios, en un porcentaje no inferior al diez por ciento, pretendan incluir un
punto en el Orden del Dia, deberan enviar el contenido de dicho punto a la sede de la
Federacion, mediante carta certificada o cualquier otro medio que garantice la
recepcion, de tal modo que sea recibido en la sede de la Federacidon con una
antelacion minima de una semana respecto a la celebracién de la Asamblea.

Articulo 19. Delegacién del voto en la Asamblea

No se admitira la delegacion de voto en la Asamblea en ningun caso.

Articulo 20. Acuerdos

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos presentes, a excepcion de los
supuestos de modificacion de estatutos, disolucion y liquidacién de la Federacion, y
disposicion o enajenacion de bienes y/o derechos de la Federacion, que precisaran la
mayoria de dos tercios de los votos presentes.

Los acuerdos de la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria seran de obligado

cumplimiento por parte de las entidades miembros, excepto aquellos acuerdos que se
refieran so6lo a una o varias de las entidades.

Articulo 21. Funciones de la Asamblea

De la Asamblea Ordinaria:

a. Aprobar o censurar la gestion de la Comision Ejecutiva.
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b. Resolver sobre los asuntos que figuren en el Orden del Dia o que se susciten en la
misma y respalden la mayoria simple de sus miembros presentes.

c. Debatir y aprobar, en su caso, el Plan de Actuacion Anual de FAMMA-Cocemfe
Madrid, presentado por la Comision Ejecutiva.

d. Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos de la Federacion, asi como
la liquidacion de tales presupuestos y la disposicion de bienes.

e. Fijar, previa propuesta de la Comisidon Ejecutiva, las cuotas ordinarias,
extraordinarias o derramas que deberan abonar las entidades miembros.

f. Examinar y, en su caso, aprobar la Memoria de Gestidbn que cada afio debera
presentar la Comision Ejecutiva.

g. Ratificar, en su caso, las altas y bajas de los miembros de la Federacién.

De la Asamblea Extraordinaria:

a. Aprobar la modificacion de Estatutos.
b. Acordar la disolucion de la Federacion.
c. Elegir a los miembros de la Comision Ejecutiva, por un mandato de cuatro afios.

d. Debatir y aprobar o rechazar las mociones de censura que se presenten contra la
totalidad de la Comisién Ejecutiva a propuesta de un tercio de los miembros de pleno
derecho. Para que la mocién de censura quede aprobada se requeriran los dos tercios
favorables de los miembros presentes en la Asamblea con derecho a voto.

e. Debatir y aprobar o rechazar las mociones de censura que se presenten contra uno
o mas miembros de la Comision Ejecutiva, pero no a su totalidad, a instancia de la
propia Comisién Ejecutiva o de un tercio de los miembros de pleno derecho de la
Asamblea. La mocién de censura requerira para su aprobacion los dos tercios
favorables de los miembros presentes en la Asamblea con derecho a voto.

f. Aprobar, a propuesta de la Comisién Ejecutiva, el importe y plazo de abono de una

cuota puntual extraordinaria o derrama, previa su inclusiéon en el Orden del Dia, que
debera ser abonada por las entidades miembros de pleno derecho.
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g. Cualquier otra cuestidon urgente que sea propuesta, sera objeto de votacion por la
Asamblea para ser, o no, incluida en el Orden del Dia. No obstante, sera necesario
que la mitad mas uno de los presentes voten a favor de la inclusion.

h. Autorizar la disposicion o enajenacién de bienes y/o derechos de la Federacion.

Articulo 22. Constitucién de la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria

La Asamblea quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran la totalidad de sus miembros y en segunda convocatoria, cualquiera que
sea el numero de los mismos. Entre la primera y la segunda convocatoria debera
existir, al menos, media hora.

Los acuerdos de la Asamblea seran ejecutivos desde el momento de su adopcién.

a. De /as votaciones.

Las votaciones podran ser a mano alzada, verbal, por asentimiento o secretas.

b. Impugnaciones.

Las impugnaciones de la Asamblea deberan hacerse por escrito y podran ser:

1. Previas a la celebracion, o impugnacién de la convocatoria, en cuyo caso la
impugnacion debera hacerse al Presidente de la Federacién, al menos cuarenta y

ocho horas antes de su celebracion.

2. Posterior a su celebracion, en cuyo caso se hara al Presidente antes de
transcurridos diez dias desde su clausura.

c. Composicion del drgano rector de la Asamblea.

La Asamblea sera presidida por el Presidente de FAMMA-Cocemfe Madrid, al que
acompafiaran miembros de la Comision Ejecutiva.

Cuando la Asamblea Extraordinaria tenga como punto del Orden del Dia la renovacion
de los cargos de la Comision Ejecutiva, ésta presidira la sesiéon hasta llegar a dicho
punto, en cuyo caso la propia Asamblea elegira la Mesa Electoral que regira la
Asamblea hasta la proclamacién del nuevo Presidente y la nueva Comisién Ejecutiva
que seran quienes la dirijan hasta su finalizacion.
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CAPITULO II; DEL PROCEDIMIENTO ELECTORAL
Articulo 23. Las candidaturas

1. La Comisién Ejecutiva se elige entre las candidaturas cerradas y bloqueadas que se
presenten a la Asamblea por el sistema mayoritario de la lista mas votada, la cual
habra de contar con un minimo del 40% de los votos; de no llegar a este porcentaje se
procedera a una segunda vuelta entre las dos listas mas votadas.

2. La eleccion de los miembros de la Comisiéon Ejecutiva por la Asamblea General
Extraordinaria se realizara previa presentacién de candidaturas con una antelacion
minima de 15 dias naturales a la celebracién de dicha Asamblea.

3. Todos los candidatos habran de ser miembros acreditados de la Asamblea y
deberan ser avalados, de forma fehaciente, por cualquiera de las asociaciones de la
Federacidén a las que pertenecen y no podran participar en mas de una candidatura.

4. Todas las candidaturas gozaran del mismo nivel de difusién por parte de la
Comision Ejecutiva de FAMMA-Cocemfe Madrid. Esta difusion sera sélo para
informar a los miembros de la Federacién de su existencia y composicion sin hacer
campafa o propaganda ni a favor ni en contra de ninguna de ellas.

5. Cada una de las candidaturas que se presenten habran de contar con un minimo de
siete miembros y un maximo de once y explicitamente, entre ellos se indicaran, al
menos, los candidatos o candidatas a la Presidencia, a la Secretaria de Organizacion
y a la secretaria de Economia y Finanzas.

6. Cada candidatura debera expresar claramente el nombre y apellidos de cada
componente y el nombre de la entidad de FAMMA-Cocemfe Madrid que le avala.

Articulo 24. Proclamacién de candidaturas y proceso electoral

1. Antes de dar comienzo al punto del Orden del Dia de eleccién de los miembros de
la Comision Ejecutiva y del proceso electoral, se elegira la Mesa Electoral que estara
formada por tres miembros: la presidencia, la secretaria de actas y la secretaria de
palabra. No podra formar parte de la Mesa Electoral ningun miembro de la Comision
Ejecutiva saliente ni ningun candidato a la nueva Comision Ejecutiva. La Mesa estara
asistida por un asesor juridico de la Federacién con voz a ese efecto y sin voto.

17



2. En el momento en que se inicia en la Asamblea el proceso electoral el Presidente
de Mesa requerira del Secretario de Organizacion saliente las listas de candidatos que
hayan sido admitidas de acuerdo con los requisitos exigidos en los presentes
ESTATUTOS. Si hubiera alguna lista no admitida se informara de ello a la Asamblea,
pudiendo intervenir en este caso el Secretario de Organizacion y el Presidente
salientes, asi como un representante de la lista o listas rechazadas. En ese momento
deberan estar disponibles en la Asamblea los documentos que acrediten una y otra
postura.

Articulo 25. Las votaciones

La Mesa Electoral, velara por la buena marcha del proceso de elecciones, contara con
una urna en la que se depositaran las papeletas de las que habra un namero suficiente
por cada candidatura, asi como de sobres cuyo uso sera opcional.

El derecho a votar se ejercera al estar acreditado como miembro de la Asamblea.
Cuando la Mesa, a la vista de la documentacion acreditativa, tenga duda sobre la
identidad de la persona que se presenta a votar y considerando el testimonio que
puedan aportar otros electores presentes, decide por mayoria si se puede o no emitir
ese voto.

El voto en las elecciones es personal y secreto. El/la secretario/a de palabras de la
Mesa Electoral ira llamando a cada uno de los electores, que emitiran su voto,
manifestando su nombre y acreditandolo de forma fehaciente. El/la secretario/a de
actas anotara en una lista numerada el nombre y apellidos de los votantes por el orden
en que emitan su voto.

El presidente de la mesa anunciara que se va a concluir la votacion. Si algunos de los
electores que se hallan en el local o en el acceso al mismo no ha votado todavia, el
Presidente admitira que lo hagan y no permitira que vote nadie mas. A continuacion
votaran los miembros de la Mesa Electoral. Finalmente se firmaran por todos los
miembros de la Mesa la lista numerada de votantes y se procedera al escrutinio.

Solo por causas de fuerza mayor podra suspenderse, una vez iniciado, el acto de la
votacién, siempre bajo la responsabilidad de la Mesa Electoral, quien resolvera al
efecto por mayoria. El Presidente de la Mesa tiene dentro del local electoral autoridad
exclusiva para conservar el orden, asegurar la libertad de los electores y mantener la
observancia de los Estatutos.
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Articulo 26. Escrutinio y proclamacién

Terminada la votacion, comienza, acto seguido, el escrutinio. El escrutinio es publico y
se realiza extrayendo el Presidente, uno a uno, los sobres de la urna correspondiente
y leyendo en alta voz la denominacion de la candidatura o cabeza de la misma, que
seran comprobados y contabilizados por los demas miembros de la Mesa Electoral.

El Presidente de la Mesa Electoral proclamara el resultado de las votaciones vy
certificara el mismo en ese instante con su firma y las de los otros miembros de la
Mesa. A continuacion dara la palabra al nuevo Presidente de FAMMA-Cocemfe
Madrid.

CAPITULO lIl: DE LA COMISION EJECUTIVA
Articulo 27. Composicion y duracién

Componen la Comisién, con caracter ejecutivo, un minimo de 7 y un maximo 11
componentes elegidos por la Asamblea Extraordinaria por un periodo de cuatro afos.

El Régimen retributivo de la Comision Ejecutiva se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 32.1 c), de la Ley Organica 1/2002, y el articulo 3.5° de la Ley 49/2002, de 23
de diciembre, del Régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y normas que las

desarrollen o sustituyan. No obstante lo anterior, no podran percibir retribucion alguna,
mas de tres miembros de la Comision Ejecutiva simultaneamente.

Articulo 28. Procedimiento de eleccidn, sustitucion de los miembros

En caso de ausencia o enfermedad de algun miembro de la Comisién Ejecutiva, podra
ser suplido provisionalmente por otro de los componentes de ésta, previa designacion
por mayoria de sus miembros, salvo en el caso del Presidente que sera sustituido por
el Vicepresidente.

Los miembros de la Comisién Ejecutiva cesaran:
a) Por expiracioén del tiempo de su mandato.

b) Por renuncia expresa.
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c) Por acuerdo por dos tercios de la Asamblea General Extraordinaria a favor del cese,
a propuesta de la Comision Ejecutiva por acuerdo de los dos tercios de la misma.

d) Por fallecimiento.

En los casos b), ¢) y d), la propia Comision Ejecutiva designara a los sustitutos hasta
un maximo del 50 % de los mismos en caso de composicién par, o hasta la mitad mas
uno en caso impar. Cuando se superen esos porcentajes de bajas deberan
convocarse elecciones y la Asamblea General Extraordinaria a ese efecto.

Articulo 29. Funciones de la Comisidén Ejecutiva

La Comision Ejecutiva es el 6rgano de gestion ejecutiva y representacion de los
intereses de FAMMA-Cocemfe Madrid, de acuerdo con las disposiciones y directivas
de la Asamblea General y tiene como funciones:

1. Ejecutar la politica de la Federacién aprobada por la Asamblea, para lo que puede
dotarse de los servicios, comisiones e infraestructuras de gestibn que estime
oportunos.

2. Dirigir las actuaciones y actividades de FAMMA-Cocemfe Madrid.

3. Orientar y apoyar a los miembros de la organizacion, asistiéndoles con su presencia
fisica a los mismos, si fuere necesario, y a sus actos y reuniones alli donde se les

solicite o se considere conveniente su presencia.

4. Coordinar el trabajo de los érganos de asesoramiento, Areas o Comisiones de
Trabajo y servicios que por mandato o aprobacion de la Asamblea se creen.

5. Representar oficialmente a FAMMA-Cocemfe Madrid.

6. Elegir a los representantes de FAMMA-Cocemfe Madrid en los distintos
organismos en los que ésta se encuentra integrada o representada.

7. Acordar la admision y baja de los miembros de la Federacién dando cuenta de ello
a la Asamblea para su ratificacion.

8. Suplir provisionalmente las vacantes de los organos de gobierno y de

representacion de la Federacién y designar a sus nuevos miembros por los ceses que
se produzcan.
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9. Aprobar las convocatorias de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

10. Prever y disponer de la infraestructura, recursos técnicos para el buen
funcionamiento de las Asambleas.

11. Crear Comisiones o Areas de Trabajo permanentes o por tiempos definidos para
aquellos temas que se estimen convenientes.

12. Disponer auditorias de cuentas, de gestién, de calidad, etc.
13. Dirigir, gestionar y administrar los fondos y el patrimonio de la Federacién, de
acuerdo con los presupuestos anuales y cuyo ejercicio se cerrara el 31 de diciembre

de cada ano.

14. Promover la obtencién de los fondos necesarios para subvenir a las necesidades
de la Organizacion.

15. Cuidar el debido cumplimiento de los Estatutos.
16. Acordar la creacion de cuantas personas juridicas fuesen necesarias para el
desarrollo de los intereses de FAMMA-Cocemfe Madrid, asi como el nombramiento

de los cargos de las mismas.

17. Asumir obligaciones crediticias, constituir y retirar fianzas y depositos, y percibir
libramientos.

18. En general, todas aquellas actividades y acuerdos que redunden en beneficio de
FAMMA-Cocemfe Madrid y que no estén reservadas expresamente a la Asamblea u
otros organos.

Los acuerdos se tomaran por el principio mayoritario. En caso de empate decidira el
voto de calidad del Presidente.

Articulo 30. Funciones del Presidente
Seran las siguientes:
1. Ostentar la representacion legal de FAMMA-Cocemfe Madrid.

2. Convocar, por iniciativa propia o a peticion de otros miembros, las reuniones de las
Asambleas y de la Comisién Ejecutiva y presidirlas.
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3. Ordenar los pagos, con cargo a los fondos de la Federacion.

4. Autorizar con su firma y V°. B°. las Actas de las reuniones de la Comision Ejecutiva
y de las Asambleas.

5. Velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados por las Asambleas y la Comision
Ejecutiva.

6. Las funciones que le encomiende las Asambleas y la Comision Ejecutiva.

7. Mantener informado a la Asamblea y a la Comision Ejecutiva de sus gestiones.

8. Suscribir contratos en nombre de FAMMA-Cocemfe Madrid, asi como otorgar y
revocar poderes a terceros con la autorizacion de la Comisién Ejecutiva. Ejecutar
acciones tanto civiles como penales y oponer excepciones ante los 6rganos de la
Jurisdiccion Ordinaria y Especial. Aceptar donaciones, legados y herencias, asi como
recibir subvenciones u otro tipo de recursos que sean de caracter econémico, material

o de servicios en nombre de la Federacion.

9. El nombramiento y cese de personal contratado de FAMMA-Cocemfe Madrid,
previo acuerdo de la Comisién Ejecutiva.

10. Cualquier otra funcion de interés para la consecucion de los fines estatutarios de
FAMMA-Cocemfe Madrid, en representacion directa o delegada.

Esta relacion de funciones es meramente enunciativa, no es limitativa en ningun
aspecto dentro de los presentes estatutos y de la legalidad vigente.

Articulo 31. Funciones del Vicepresidente
1. Sustituir al Presidente en su ausencia, vacante o enfermedad.

2. Aquéllas otras que le fueran encomendadas por el Presidente o la Comision
Ejecutiva o la Asamblea en ausencia de aquél.

Articulo 32. Funciones del Secretario de Organizacién

1. Levantar las Actas de las reuniones de las Asambleas y de la Comision Ejecutiva,
que las firmara con el V°. B°. del Presidente.
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2. Redactar la Memoria anual de la Federacion.
3. Expedir certificaciones y testimonios, con el V°. B°. del Presidente.

4. Custodiar los libros, documentos, sellos y cualquier material que sea soporte de
informacion de la Federacion.

5. Aquellas otras funciones que le delegue el Presidente, la Comisién Ejecutiva o la
Asamblea.

El Secretario de Organizacion ejerce como secretario en la Comisién Ejecutiva y en las

Asambleas, con excepcion del procedimiento electoral en las Asambleas
Extraordinarias.

Articulo 33. Funciones del Secretario de Economia y Finanzas
1. Custodiar los fondos de la Federacion.

2. Autorizar con su firma los pagos que el Presidente ordene, junto a la firma del
Presidente u otro miembro de la Comisidn Ejecutiva designado por ésta.

Seran necesarias dos de las tres firmas autorizadas, siendo necesariamente la del
Presidente una de ellas e indistintamente cualquiera de las otras dos.

3. Procurar y aceptar los cobros que el Presidente ordene.

4. Preparar los Presupuestos Anuales de Ingresos y Gastos, cuyo ejercicio se cerrara
el 31 de diciembre de cada afio.

5. Responsabilizarse de la contabilidad de FAMMA-Cocemfe Madrid, de acuerdo con
el Plan General de Contabilidad y la legislacion que afecta a la Federacién.

6. Emitir informe sobre asuntos econémicos y financieros de la Federacion.

7. Preparar las cuentas de liquidacion de Presupuestos y Balances de Situacion de la
Federacién.

8. Aquellas otras funciones que le delegue el Presidente o los Organos de gobierno de
la Federacién.
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CAPITULO IV: DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS
Articulo 34. Areas o Comisiones de Trabajo

La Comision Ejecutiva, con caracter interno, podra crear cuantas Comisiones o Areas
de Trabajo considere conveniente, con caracter puntual o por tiempo indefinido.

CAPITULO V. DE LA SECCION FAMMA-Mujer
Seccion FAMMA-Mujer
Articulo 35. Composicién y facultades

Bajo la denominacién de FAMMA-Mujer, se constituye una secciéon dentro de la
Federacion, que estara compuesta por un minimo de tres miembros, elegidas por la
Comision Ejecutiva, entre los que debera figurar, en todo caso, una Coordinadora.
Esta seccién gozara de plena autonomia funcional en todo lo que afecte al estudio,
programacion y direccion de actividades especificas de mujeres con discapacidad,
dentro del ambito de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, FAMMA-Mujer, en estrecha colaboracién con la Comision Ejecutiva,
ostentara la representacion ante terceros en todos los temas que sean de su
especifica competencia, conforme a los fines de la secciéon establecidos en los
presentes estatutos.

La Federacion de Asociaciones de Minusvalidos Fisicos y Organicos de la Comunidad
de Madrid esta inscrita en el Registro de Asociaciones de Mujeres de la Comunidad de
Madrid, con el numero 61, Seccion 22, con fecha 16 de agosto de 2005.

Articulo 36. Requisitos que deben tener los miembros de FAMMA - Mujer y
adopcién de acuerdos

Deberan ser mujeres, mayores de edad, con plena capacidad de obrar.
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Los miembros de FAMMA-Mujer, perderan la condicién de tal por alguna de las
siguientes causas:

- Por baja voluntaria, que requerira notificacion dirigida a la Coordinadora de FAMMA-
Mujer o a la Comision Ejecutiva de la Federacion.

- Por infraccion estatutaria.
- Por decision de la Comision Ejecutiva.
- Por fallecimiento.

FAMMA-Mujer, adoptara los acuerdos por el principio mayoritario. En caso de empate,
prevalecera el voto de calidad de la Coordinadora.

Articulo 37. Fines de FAMMA-Mujer

FAMMA-Mujer, perseguira los siguientes fines:

a) Fomentar el asociacionismo de las mujeres, especialmente con discapacidad fisica
y/u organica, promoviendo la integraciéon de los grupos y asociaciones de mujeres en

la Comunidad de Madrid.

b) Promocién de las condiciones de vida de la mujer, especialmente con discapacidad
fisica y/u organica, en todos los ambitos de la vida.

c) El desarrollo cultural de las mujeres, especialmente con discapacidad fisica y/u
organica.

d) Impulsar la participacion y presencia de la mujer, principalmente con discapacidad
fisica y/u organica, en la vida politica, econémica, cultural, laboral y social de la
Comunidad de Madrid.

e) La erradicacion de la violencia de género.

f) La formacién ocupacional y continua de las mujeres con discapacidad, como

aparece recogido en los fines generales de la Federacion, conforme al articulo 6 de los
presentes estatutos, asi como su plena integracién laboral.
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Articulo 38. Actividades de FAMMA - Mujer

Para el cumplimiento de los fines establecidos en el articulo anterior, FAMMA - Mujer,
realizara las siguientes actividades:

a) Promover y utilizar todos los medios licitos de informacién y difusion para dar a
conocer toda la problematica que afecte a las mujeres, especialmente con
discapacidad fisica y/u organica.

b) Impartir cursos, con objeto de mejorar la formacion y cualificaciéon profesional de las
mujeres, especialmente con discapacidad fisica y/u organica.

c) Proponer y desarrollar iniciativas que favorezcan la igualdad real y efectiva de
oportunidades entre hombres y mujeres, prestando especial atencion a las mujeres
con discapacidad.

d) Celebrar jornadas con el fin de fomentar el asociacionismo de las mujeres,
principalmente con discapacidad fisica y/u organica. Asimismo, participar en jornadas
con similares finalidades celebradas por otras instituciones.

e) Participar en foros, debates, mesas redondas y actividades analogas que se
celebren con la finalidad de mejorar las condiciones de vida de las mujeres,
especialmente con discapacidad fisica y/u organica.

f) Participar en cuantos organismos publicos e iniciativas privadas, de cualquier indole,
existan o se creen en el futuro, y que se relacionen con los objetivos de FAMMA -
Mujer.

g) Cualquier otra actividad analoga que se realice para el cumplimiento de los fines
establecidos para FAMMA - Mujer.

TITULO IV: Del régimen econémico y financiero
Articulo 39. Recursos econdmicos

1. El rendimiento de su patrimonio.
2. Las cuotas que satisfagan los miembros.

3. Los bienes propios muebles o inmuebles.
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4. Las subvenciones, donaciones, donativos, legados y herencias que se hagan
en favor de la misma.

5. Cualquier otra aportacion licita que obtenga para ser destinada al cumplimiento
de sus fines.

6. Los rendimientos de su participacion en sociedades mercantiles y cualquier

otro instrumento similar y licito.

Articulo 40. Cuotas de los miembros de pleno derecho y de los miembros
adheridos

Las cuotas seran las siguientes:

1. Inicial o de entrada, que sera igual para todos los miembros de la Federacion, fijada
por la Asamblea.

2. Ordinaria anual, que sera satisfecha por los miembros de pleno derecho y los
adheridos, de acuerdo con las cuantias y condiciones que para una y otra clase de
miembros fije la Asamblea.

3. Extraordinaria, establecida por la Asamblea, cuando la situacion de la Federacion
asi lo requiera.

Articulo 41. Pago de las cuotas de los miembros

Las cuotas deberan ser abonadas antes del 31 de Marzo del afio al que se refieran, o
al terminar el plazo fijado cuando fueran extraordinarias.

Los miembros de la Federacién que no hayan abonado las cuotas en el plazo
establecido en el parrafo anterior podran quedar suspendidos en el ejercicio de sus
derechos si asi lo determinase la Comision Ejecutiva quien lo expondra en la
Asamblea General para su ratificacion.

No obstante, la Comision Ejecutiva podra otorgar moratorias o dispensar del pago total
o parcial de las cuotas en aquellos casos en que las circunstancias lo aconsejen,
comunicando tal decisiébn a la Asamblea para su ratificacion. A todas las cuotas
abonadas fuera de plazo, se les aplicara un recargo que decidira genéricamente la
Asamblea a propuesta de la Comision Ejecutiva.
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Articulo 42. Presupuesto

El Presupuesto anual de Ingresos y Gastos, elaborado de acuerdo con lo sefalado
anteriormente, sera presentado a la Asamblea para su aprobacién.

El presupuesto anual de la Federacién en el momento de la presentacion de los
presentes Estatutos es superior a nueve mil quince Euros y dieciocho Céntimos.

Articulo 43. Régimen de Administracién, Contabilidad y documentacién

La Federacién se ajustara a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia
administrativa, mercantil, fiscal, civil y laboral, disponiendo de cuanta documentacion
sea legalmente exigible y que traiga causa del desarrollo de su actividad.

Las cuentas anuales de la Federacion seran objeto de una auditoria externa cada afio,
con el objeto de verificar la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la
entidad, asi como el resultado de sus operaciones conforme a los principios y normas
de contabilidad generalmente aceptados. En todo caso, la Federacion llevara una
contabilidad de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 14 y 34.1 de la Ley Organica
1/2002, y normas que lo desarrollen o sustituyan. También dispondra de un inventario
actualizado de sus bienes.

Articulo 44. Fecha de cierre del ejercicio

Sera el 31 de diciembre de cada afio.

TITULO V: Modificacidon de Estatutos
Articulo 45: Modificacion de Estatutos

Los presentes Estatutos sélo podran ser modificados o sustituidos en virtud de
acuerdo de la Asamblea Extraordinaria de FAMMA-Cocemfe Madrid, adoptado a
propuesta de la Comision Ejecutiva o en base a peticiones formuladas por mayoria
absoluta de los miembros de pleno derecho de la Federacién, mediante escrito
dirigido a la misma debidamente razonado.
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La Asamblea Extraordinaria que apruebe la modificacion o sustitucion de los presentes
Estatutos debera adoptar el acuerdo por mayoria de dos tercios de los delegados
presentes con derecho a voto.

TITULO VI: De la disolucién y liquidacién

Articulo 46: Disolucion de la entidad

FAMMA - Cocemfe Madrid se disolvera por las siguientes causas:

1. Por voluntad de sus miembros.

2. Por las causas reguladas en las disposiciones legales vigentes.

3. Por sentencia judicial.

Cuando la decision corresponda a la Asamblea de la Federacién habra de ser

convocado a tal efecto con caracter Extraordinario, el acuerdo de ésta debera ser
adoptado por dos tercios de los miembros presentes.

Articulo 47: Comisién Liquidadora

Acordada la disolucion de la Federacibn por la Asamblea Extraordinaria
correspondiente o decidida, en su caso, por la Autoridad Judicial, se procedera por la
Comisién Ejecutiva, convertida en Comisién Liquidadora, a la liquidacién del
patrimonio de la Federacién. No obstante, la Comisién Ejecutiva podra delegar su
funcion en tres o mas Comisarios, elegidos por la misma, de entre sus miembros.

Articulo 48: La Asamblea en periodo de liquidacién

La Asamblea conservaria durante el periodo de Liquidacion, la plenitud de facultades
que le otorgan los presentes estatutos, pudiendo delegar las mismas en la Comision
Ejecutiva.
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Articulo 49: Destino de los bienes resultantes

Concluida la liquidacion, los bienes y recursos econdémicos resultantes en su totalidad,
una vez cumplidas las obligaciones correspondientes, se destinaran por la Comision
Liquidadora a cualquier entidad sin fines lucrativos a las que sea de aplicacion lo
dispuesto en el apartado 6° del articulo 3 de la Ley de Régimen Fiscal de las entidades
sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

DISPOSICION FINAL

Quedan expresamente derogados los anteriores estatutos y todos los reglamentos
existentes hasta la aprobacion de los presentes estatutos.

D° ANTONIO IGNACIO TORRALBA GOMEZ-PORTILLO, con D.N.l. 70.342.407 N,
Secretario de Organizacion de la Federacion de Asociaciones de Minusvalidos Fisicos
y Organicos de la Comunidad de Madrid (FAMMA — Cocemfe Madrid), con Numero
de Registro 170/23, Certifico: Que los presentes Estatutos recogen las
modificaciones aprobadas en la reunién de la Asamblea General Extraordinaria
celebrada el veintisiete de noviembre de dos mil seis.

Madrid, veintiuno de marzo de dos mil siete.

V° B° JAVIER FONT ANTONIO I. TORRALBA
Presidente Secretario de Organizacion
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