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INTRODUCCION

Una Mision es la razn de ser de toda organizacion, la base en que se apoya todo
lo demas (personas, organizacion, estatutos, estrategias, recursos, actividades,
etc.) Una Mision es

U Una guia para la organizacion

U Un principio basico facil de recordar

U Un hecho medible, traducible a objetivos

En consecuencia, la Misién de nuestra organizacién es la directriz que seguimos
dia a dia todos los que somos parte de la Federacién a cualquier nivel. Ninguna

labor quedara fuera del campo de accién de la Mision.

La Misién de FAMMA Cocemfe Madrid* queda definida asi

Mision de FAMMA Cocemfe Madrid

Procurar y defender la mejora de las condiciones de vida

de las personas con discapacidad fisica y/u orgéanica que

viven en la Comunidad de Madrid y de sus familias en

accion coordinada con las asociaciones miembro.

En tanto que la Federacion se integra en la Confederacion Cocemfe de Espafia,
este compromiso nos involucra también en la defensa de la mejora de la calidad
de vida de todas las demas personas con discapacidad como universo objeto

indirecto de nuestra accion.

! Federacion de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y/u Organica de la Comunidad de Madrid, FAMMA
Cocemfe Madrid.



Como entidad con personalidad propia FAMMA Cocemfe Madrid llevara a cabo su
Mision gestionando los recursos personales y materiales, programas y actividades

necesarias y posibles dirigidas directamente a los sujetos usuarios.

Por su propia condiciébn de ser, como Federacion de ambito regional en la
Comunidad de Madrid, la Mision conduce a FAMMA Cocemfe Madrid a la creacién
de asociaciones locales y/o sectoriales, impulsar y asesorar su fortalecimiento e
implantacién; coordinar, aglutinar y encauzar sus actividades hacia un mismo fin y
representarlas y defenderlas ante las administraciones publicas y ante toda la
sociedad.



VISION

La Vision es lo que queremos llegar a ser, nuestro objetivo mas ambicioso; es

nuestra inspiracién y motivacion.

Nuestra Vision.

Hemos visto que todos nuestros objetivos y acciones estan encaminados a
cumplir con nuestra Misién, a no desviarnos de ella; ahora bien, desde esta
Federacion no nos conformamos con el cumplimiento estatico de nuestra
finalidad dltima sino que pretendemos evolucionar y, una vez cumplidas ciertas

metas, fijar otras, sin extraviarnos nunca de la guia que nos proporciona.

Nuestra Visién estd encaminada en dos direcciones diferentes; en primer lugar,
visualizamos cémo serd la sociedad con respecto a las personas con
discapacidad fisica y/u organica y cOmo sera su situacion; aspiramos a convivir
en una sociedad mas justa y solidaria en la que las personas con discapacidad

fisica y orgénica vivan en plena integracién social.

En segundo lugar tenemos una vision sobre como llegara a ser y a ser percibida
nuestra Federacién; como una organizacion de referencia en relacion a la
discapacidad fisica y/u organica, lider en la lucha por la defensa de los intereses

de este colectivo en la Comunidad de Madrid.



Vision de FAMMA Cocemfe Madrid

Ser una organizacion referente de discapacidad fisicay
organica en la Comunidad de Madrid, lider en la lucha

por alcanzar la plena integracién social de las personas

con discapacidad fisica y/u organicay por fomentar el

desarrollo y construccion de una sociedad mas justay

solidaria.

Nuestra Visidon es motivo de inspiracion para todas las asociaciones y personas
gue formamos parte de la Federacion. En el dia a dia de nuestra actividad
surgen infinidad de obstaculos que nos resultarian mas arduos si no tuviésemos

en nuestra retina esta vision del llegar a ser.



VALORES

Los valores que estan en la base de nuestra labor y en los que se fundamenta

todo lo gue somos son los siguientes:

Compromiso ético. En FAMMA Cocemfe Madrid tenemos un firme compromiso
del deber ser, de cuéles son las vias de accién y comportamiento encaminadas a

respetar la legislacion y los principios de integridad, honestidad y transparencia.

Implicacion social. La labor que llevamos a cabo desde la Federacion requiere
de una gran implicacién social por nuestra parte. Nuestro fin Gltimo es social y
todas nuestras acciones estan en consonancia con ello. Le ofrecemos a la

sociedad todo nuestro trabajo, nuestro conocimiento e informacion.

Compromiso con los resultados. Desde FAMMA no nos conformamos con
intentar mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad fisica

y/u orgéanica, nos conformamos con conseguirlo.

Respeto. Por las personas con discapacidad fisica y/u organica y sus familiares.
Respeto por sus realidades y por las asociaciones que les representan y que

forman parte de nuestra Federacion.

Igualdad. Es nuestro principio basico y fundamental. Tratamos con igualdad y
universalidad a todos nuestros usuarios, a las asociaciones miembro y a todos los
que componemos FAMMA; ademas, defendemos y reivindicamos este valor a la

sociedad y a nuestro entorno social.

AMBITOS COMPETENTES

En consonancia con nuestra mision y vision estan las lineas estratégicas de

accion que llevamos a cabo.



Primero: Defensa de los intereses de las personas con discapacidad fisica y/o
organica de la Comunidad de Madrid y de forma especifica a las mujeres con

discapacidad fisica y/u orgéanica.

Segundo: Promocion y coordinacién del movimiento asociativo FAMMA Cocemfe
Madrid y fomento de los objetivos y actividades de todas las asociaciones

miembro.

Tercero: Respaldo de los familiares de las personas con discapacidad fisica y/o

organica de la comunidad de Madrid.

Cuarto: Reivindicacién de derechos, conceptos, percepciones y actuaciones en

nuestra sociedad y nuestro entorno social.

Movimiento Asociativo
FAMMA Cocemfe Madrid
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REIVINDICAR RESPALDAR

Sociedad y Familias de personas
entorno social con discapacidad
fisica y/u organica




NUESTRO COMPROMISO

Desde FAMMA Cocemfe Madrid nos comprometemaos a cumplir los siguientes

puntos:

Cumplir rigurosamente nuestra mision.

Adaptar nuestros objetivos, al cumplimiento de la Mision.

Medir de forma anual el cumplimiento de la Misién

Detectar y atajar posibles desviaciones de la Misidbn que podamos acometer.

Hacer publicas y accesibles nuestra mision, vision y valores.



